1.

STATUT
POLSKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ
»EKOROZWOJ”

l. Postanowienia ogolne.

§1.

Polska Izba Gospodarcza ,,Ekorozw¢;” zwana dalej ,,Izbg”, utworzona zostata i dziata zgodnie z
ustawg z dnia 30.05.1989r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr. 35 poz. 195, z p6zniejszymi
zmianami).

Utworzenie Izby doszlo do skutku na Walnym Zgromadzeniu podmiotéw gospodarczych -
cztonkow zatozycieli, ktorzy uchwalili statut 1 potwierdzili jego przyjecie przez ztozenie na nim
swoich podpisow.

§2.

Izba jest organizacja samorzadu gospodarczego, zrzeszajaca: osoby fizyczne i1 prawne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza, organizacje spoleczne, stowarzyszenia, organizacje samorzadowe i fundacje.

™=

§3.

Siedzibg Izby jest miasto stoleczne Warszawa,

Izba ma charakter ogdlnopolski oraz dziata na terenie calego kraju i za granica.

Izba moze tworzy¢ w kraju i za granicg swoje oddzialy i przedstawicielstwa, zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Izba moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji pozarzadowych, w
szczegoOlnosci:  fundacji, europejskich izb ekologicznych i gospodarczych, platform
technologicznych, klastrow, stowarzyszen izb europejskich badz innych organizacji europejskich o
podobnym zakresie dzialania oraz wystgpowa¢ do organdw Unii Europejskiej i1 instytucji
europejskich w celu realizacji zadan statutowych.

§4.

Izba uzywa pieczgci z napisem ,,Polska Izba Gospodarcza ,,Ekorozw¢)” z siedzibg w Warszawie.

I1. Cele, podstawowe zadania Izby oraz sposob i formy ich realizacji.

§5.

Podstawowymi celami dziatania Izby sa;

a)

stale reprezentowanie interesow gospodarczych swoich cztonkéw w zakresie ekologicznym w ich
dziatalnosci wytworczej, ustugowej i handlowej, wobec organéw administracji publicznej oraz
organizacji krajowych 1 zagranicznych, jak rowniez podejmowanie przedsigwzig¢ na rzecz
rozwoju ich stosunkoéw gospodarczych z zagranica,

b) spetnianie funkcji ustugowej, informacyjnej i doradczej na potrzeby cztonkow Izby,
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d)
e)

)
K)

1)

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej w dziatalnosci gospodarczej w konteks$cie
ekorozwoju

promowanie polskich rozwigzan proekologicznych na terenie kraju i za granica

promowanie zagranicznych rozwigzan proekologicznych posiadajgcych istotne znaczenie dla stanu
srodowiska

organizowanie szkolen w zakresie ekologii.

§6.

Do zadan Izby, sposoboéw i form ich realizacji, stuzacych osiggnigciu celéw statutowych, naleza
przede wszystkim:

wyrazanie opinii o projektach rozwigzan systemowych odnoszacych si¢ do funkcjonowania
gospodarki narodowej oraz wspdluczestnictwa, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
W przygotowywaniu projektow aktow prawnych w tym zakresie,

przyczynianie si¢ do tworzenia warunkdéw rozwoju zycia gospodarczego przez propagowania oraz
wspierania inicjatyw gospodarczych cztonkéw w zakresie ekorozwoju,

pozyskiwanie partnerow krajowych i zagranicznych do kooperacji produkcyjnej, technologicznej
oraz wspolpracy handlowej i finansowej,

udzielanie pomocy informacyjnej, organizacyjnej, doradczej, prawnej i finansowej cztonkom Izby,
delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych, do uczestnictwa w
pracach instytucji doradczo — opiniodawczych, w sprawach dziatalno$ci wytworczej, ustugowe;j,
handlowej oraz polityki gospodarczej,

wspoOltpraca z organami administracji panstwowej i samorzadami terytorialnymi,

popieranie, we wspolpracy z wlasciwymi organami o$wiatowymi, rozwoju ksztalcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow,

wspoOltpraca z izbami ekologicznymi 1 gospodarczymi, instytucjami, towarzystwami oraz klubami,
0 podobnym zakresie dziatania, w kraju i zagranica,

organizowanie 1 tworzenie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestnictwo w postgpowaniu sagdowym, na odrebnie
okreslonych zasadach, w zwigzku z dzialalnoscig gospodarcza cztonkow,

organizowanie gield, targow, wystaw, pokazow, konferencji 1 spotkan w kraju 1 zagranicg wraz z
organizacja wyjazdow promocyjnych,

opracowywanie i publikowanie informacji z zakresu dziatalnosci lzby oraz zrzeszonych w niej
jednostek,

organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych w celu konsolidacji i integracji cztonkow Izby,

m) wykonywanie zadan powierzonych Izbie przez organy administracji publicznej, organy Unii

n)

Europejskiej lub instytucje europejskie,
rozwijanie innych form sluzacych realizacji celow statutowych Izby.

2. Dla realizacji okreslonych statutowych zadan gospodarczych , Izba moze tworzy¢ samodzielnie
badZz wspoélnie z innymi osobami prawnymi 1 fizycznymi, krajowymi 1 zagranicznymi, jednostki
gospodarcze przewidziane przepisami prawa oraz przystepowaé do organizacji gospodarczych juz
istniejagcych.
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I1l. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§7.

Cztonkowie Izby dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych,

Czlonkowie — zatozyciele sg automatycznie cztonkami zwyczajnymi Izby.

§8.

Czlonkiem zwyczajnym, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 2. Statutu, moze zosta¢ osoba
prawna lub fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczypospolitej.

Przyjecie w poczet cztonkow Izby nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, w ciggu miesigca po
Ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji oraz uprzednim uiszczeniu optaty wpisowe;.

O przyjeciu lub odmowie przyjecia zawiadamia si¢ zainteresowanego w ciggu 14 dni. Odmowa
przyjecia powinna by¢ uzasadniona. Osobom prawnym lub fizycznym, nie przyjetym W poczet
cztonkéw, stuzy odwotanie w terminie 30 dni do Sadu kolezenskiego, ktory w ciagu 30 dni
podejmuje uchwale o oddaleniu albo uznaniu odwotania. Taka uchwata Sadu Kolezenskiego jest
ostateczna.

Czlonek moze wystapi¢ z Izby z koncem miesigca za uprzednim 3 — miesigcznym
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pi$mie.

Cztonkoé6w honorowych powotuje (i w szczegolnych przypadkach odwotluje) Walne Zgromadzenie,
na wniosek Prezesa lub Zarzadu, sposrod osob prawnych i fizycznych, ktore majg szczegodlne
zastugi dla rozwoju Izby. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optat na rzecz Izby.

Osoby fizyczne bedace cztonkami Izby wypetniaja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Osoby prawne wypelniaja swoje prawa i obowigzki przez przedstawicieli.

§9.

Cztonkowie zwyczajni Izby maja prawo do:

a)
b)

c)

czynnego i1 biernego wyboru do wiladz Izby,
uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
zglaszania na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby.

§10.

Dziatalnos$¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkéw Izby ani tez wkracza¢ w ich sprawy
wewnetrzne.

§11.

Cztonkowie Izby zobowigzani s3:

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzega¢ postanowien Statutu Izby oraz Regulaminu 1 uchwat jej wtadz,

wspotdziata¢ w realizacji celow statutowych Izby,

regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

bra¢ czynny udziat osobiscie lub za posrednictwem swych przedstawicieli w pracach Izby,
przestrzega¢ norm wspoélzycia spotecznego 1 etyki zawodowe;.
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§12.

Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) dobrowolnego wystgpienia z Izby zgloszonego na pismie Zarzadowi lzby z 3-miesigcznym
wypowiedzeniem,

b) skreSlenia z listy cztonkow na podstawie decyzji Zarzadu wskutek uchylania si¢ od ptacenia
sktadek lub zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

c) S$mierci lub likwidacji cztonka Izby,

d) wykluczenia z 1zby na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia,

Od decyzji Zarzadu o skresleniu, zainteresowany moze wnies¢ odwolanie do Walnego

Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji,

. Na podstawie uchwaty Zarzadu lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego, cztonek Izby moze by¢

zawieszony, jezeli w sprawie o jego skreslenie lub wykluczenie konieczne jest przeprowadzenie

postepowania wyjasniajacego.

V. Organy lzby.

§13.

Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenia Cztonkow Izby,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski,

e) Kapituta nagrody ,,Zielony Laur”

Wybory do Organéw, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. b, ¢, d, dokonywane sa w glosowaniu tajnym,
sposrod cztonkow zwyczajnych Izby. Odwotanie czlonka Organu nastepuje takze w glosowaniu
tajnym.

Warunkiem wyboru i odwotania cztonka Organu wymienionego w ust. 1. pkt. b. c. d. e. jest
uzyskanie ponad 50% gltosow popierajacych dany wniosek sposrod uprawnionych do gltosowania.
Kadencja Organow wybieranych przez Walne Zgromadzenie 1zby trwa 4 lata.

V. Walne zgromadzenie I1zby.

§14.

. Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzszym organem statutowym sktadajacym si¢ z czlonkoéw
zwyczajnych i rozstrzygajacym we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu jej dzialania.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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§15.

Walne Zgromadzenie zwyczajne odbywa si¢ raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad Izby nie
pOzniej niz do konca maja.

Zarzad zawiadamia czlonkéw Izby o miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
na 14 dni przed ustalonym terminem, listem poleconym badz pocztg elektroniczng z wymaganym
potwierdzeniem odbioru badz za osobistym potwierdzeniem.

Zawiadomienie otrzymuja cztonkowie Izby, ktorzy w okresie roku sprawozdawczego przed
Walnym Zgromadzeniem optacali sktadki cztonkowskie.

§16.

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne zwolywane jest z inicjatywy Zarzadu, na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek pisemny "4 cztonkéw zwyczajnych Izby.

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne winno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od daty
ztozenia wniosku lub zadania, wymienionego w ust. 1. i obradowa¢ nad sprawami, z powodu,
ktérych zostato zwotane.

§17.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial cztonkowie Izby.

W Walnym Zgromadzeniu moga rowniez bra¢ udziat inne zaproszone przez Zarzad osoby.

Prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu przystuguje tylko cztonkom zwyczajnym Izby.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, za wyjatkiem uchwaty o
zmianie statutu i rozwigzaniu Izby, ktore wymagaja wickszos$ci 2/3 oddanych glosow.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie regulaminem obrad.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

§18.

Do kompetencji wytacznych Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)
i)

uchwalenie wieloletnich i rocznych strategii i kierunkow dziatania Izby,

wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, Przewodniczacego
Kapituly.

nadawanie cztonkostwa honorowego, w tym tytutu honorowego Prezydenta Izby.

uchwalanie rocznych planow finansowych,

uchwalanie Statutu i zmian w Statucie,

zatwierdzanie wysokosci oraz zasad optacania wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,

uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci statutowej, gospodarczej i finansowej oraz
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetencji innych Organdw Izby,
podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka zwyczajnego Izby,

odwotanie, w szczegdlnych przypadkach cztonka honorowego,

m) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Izby,

n)

rozpatrywanie odwotan cztonkéw Izby od orzeczen organow statutowych,
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P)

=

PwnE

udzielenie zgody Zarzadowi Izby na sprzedaz badZz ustanowienie hipoteki na nieruchomosci
bedacej wlasnoscig Izby,
udzielenie zgody Zarzadowi na uszczuplenie funduszu zasobowego Izby.

VI. Zarzad.

§19.

Zarzad reprezentuje Izbe oraz kieruje bezposrednio dziatalnoscig Izby i podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach niezastrzezonych w Statucie dla innych Organow.

Zarzad Izby sktada si¢ z 5 do 9 0sob, w tym Prezesa, Wice-Prezesow, Sekretarza i pozostatych
cztonkow.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i pracuje na podstawie przyjetego Regulaminu
Zarzadu.

Szczegdtowy podzial obowigzkéw cztonkdéw Zarzadu okresla uchwata Zarzadu.

§20.

Prezes kieruje pracami Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom.

Prezesowi Zarzadu przyshuguje tytut Prezydenta Izby wykorzystywany w kontaktach
zewnetrznych, zwlaszcza migdzynarodowych.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Izby upowazniony jest Prezes Zarzadu, dwoch Wice-
Prezesow Zarzadu oraz Sekretarz Zarzadu. Zacigganie zobowigzan majgtkowych i finansowych
wymaga udziatlu dwdch 0sob sposrdéd wymienionych powyze;.

§21.

Z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie, Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu Izby a takze
Dyrektor Biura moga otrzymywacé zryczaltowane diety oraz zwrot poniesionych kosztow w
wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby.

§22.

W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu lub, gdy z jakiejkolwiek przyczyny nie jest on w stanie
sprawowa¢ swej funkcji do konca kadencji, Zarzad wybierze sposrod cztonkdéw zwyczajnych
osobe petnigcg obowigzki tymczasowo do najblizszego Walnego Zgromadzenia Izby lecz Zarzad
Izby nie moze liczy¢ wigcej niz trzech cztonkdéw petniacych obowigzki tymczasowo.

§23.

Bezposrednie wykonywanie prac w zakresie dziatalno$ci statutowej Izby nalezy do Biura Izby.
Biuro Izby we wszystkich swoich czynnosciach podporzadkowane jest Zarzadowi.

Biuro Izby prowadzi Dyrektor Biura 1zby.

Dyrektor Biura Izby jest, w rozumieniu kodeksu pracy, kierownikiem zakladu pracy wobec
pracownikow Izby.

Dyrektor Biura Izby bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§24.
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Zarzad moze utworzy¢ lokalne oddziaty Izby, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnej
uchwale Zarzadu Izby.

Oddziaty Izby sg jednostkami samofinansujagcymi si¢, dysponujacymi funduszami w zakresie
samodzielnie pozyskanych §rodkow.

Zarzad moze powolywaé przedstawicielstwa terenowe Izby, ktorych celem jest rozwigzanie
konkretnego problemu lokalnego powigzanego z celami statutowymi Izby.

Pracami przedstawicielstwa kieruje osoba Przedstawiciela Regionalnego Izby, ktory zostanie
wyposazony przez Zarzad Izby w odpowiednie petnomocnictwo.

Przyjmuje si¢ zasade, iz dziatalno$¢ przedstawicielstwa finansuje osoba prawna lub fizyczna,
wnioskujaca o powolanie przedstawicielstwa regionalnego Izby.

Izba w wyjatkowych wypadkach, kazdorazowo potwierdzonych stosowng uchwatg Zarzadu Izby
moze pokry¢ konkretny koszt dzialalno$ci przedstawicielstwa regionalnego lecz uzasadnieniem
musi by¢ ponadregionalny skutek podjetych przez przedstawicielstwo dziatan lub korzystne
oddziatywanie podje¢tego dziatania na funkcjonowanie innych cztonkow Izby.

Przedstawiciel regionalny umocowany jest do dziatan opisanych w udzielonym pelnomocnictwie
na czas zakre$lony w tym pelnomocnictwie, jednak warunkiem tego umocowania jest ztozenie
Zarzadowi Izby przez Przedstawiciela Regionalnego pisemnego sprawozdania z dziatalnosci na
koniec kazdego kwartalu do konca nastepujacego po kwartale miesigca. Sprawozdanie takie moze
by¢ ztozone w formie wystgpienia ustnego do protokotu podczas obrad Zarzadu Izby jezeli
Przedstawiciel Regionalny zostanie zaproszony do udzialu w posiedzeniu.

W przypadku niespelnienia przez Przedstawiciela Regionalnego opisanego w pkt. 7. obowigzku
sprawozdawczego w okreslonym w pkt. 7. terminie lub odrzucenia sprawozdania przez Zarzad
Izby, udzielone petnomocnictwo wygasa automatycznie.

Przedstawiciel Regionalny ponosi pelna odpowiedzialno$¢ prawng za skutki swoich dziatan i nie
moze w zadnym przypadku przenie$¢ tej odpowiedzialnosci na Izbe.

§25.

Zarzad dla realizacji zadan statutowych Izby czy wusprawnienia prac jej organdow lub
rozwigzywania szczegoélowych problemow, a takze tworzenia ciat opiniujagcych moze powotywac i
odwotywac¢ zespoty doradcoOw oraz zespoty problemowe, a takze nominowac ekspertéw Izby.
Liczbe 1 strukture zespoldéw zatwierdza Zarzad I1zby na wniosek przewodniczacego zespotu.
Charakter funkcjonowania oraz zasady zwrotu kosztow prowadzenia prac zespolow doradczych i
problemowych okresla uchwata Zarzadu Izby.

Szczegblnym organem doradczym Zarzadu Izby jest Rada Naukowo — Programowa Izby w sktad
ktorej moga by¢ powotani wybitni fachowcy o udokumentowanym dorobku naukowym,
posiadajacy tytut lub stopien naukowy.

Rada Naukowo — Programowa Izby pracuje pod kierunkiem wylonionego przez siebie
Przewodniczacego Rady. Rada moze powotaé zastepcow przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady Naukowo — Programowej sktada Zarzadowi do konca miesigca kwietnia
sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady, ktorego prezentacja moze by¢ wiaczona przez Zarzad do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby.

Przewodniczacy Rady Naukowo — Programowej lub wyznaczony przez niego cztonek Rady moga
prezentowac opinie Izby podczas prac w organach stowarzyszen i organizacji do ktdrych nalezy
Izba, podczas wystgpien na konferencjach naukowych oraz jako wydelegowani przez Izbe jej
przedstawiciele, bioracy udziat w gremiach doradczych organéw administracji publicznej oraz w
Sejmie i Senacie RP.
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VII. Komisja Rewizyjna.

§26.

1. Komisja Rewizyjna Izby sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) prowadzenie rocznej kontroli caloksztattu dziatalnosci Izby, a zwlaszcza jej gospodarki
finansowej,

b) badanie dokumentacji rachunkowej oraz zgodnos¢ wydatkow z budzetem Izby,

c) informowanie Zarzadu o wnioskach i spostrzezeniach dotyczacych biezgcej dziatalno$ci Izby oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci wraz z wnioskiem o
udzielenie votum zaufania Zarzadowi 1zby.

§28.

Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin opracowany przez Komisjg.

VIIl. Sad Kolezenski.

§29.

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkoéw zwyczajnych Izby.

§30.

Szczegblowe zasady 1 tryb postepowania przed Sadem okresli regulamin ustalony przez Sad
Kolezenski.

§31.

Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:

a) rozpatrywanie sporé6w niemajatkowych migdzy cztonkami Izby wynikajacymi z cztonkostwa,

b) rozpatrywanie zarzutdéw przeciwko czlonkom Izby o naruszenie Statutu badz zasad etyki
zawodowej.

§32.

1. Orzeczeniem Sad Kolezenski moze:

a) zobowigza¢ cztonka do wykonania badz zaniechania czynnosci bedacych przedmiotem sporu,

b) zobowigzaé¢ cztonka do honorowego zado$¢uczynienia poprzez oswiadczenie,

C) zobowigza¢ cztonka do wptaty na fundusz obrotowy Izby kwoty nie przekraczajacej trzykrotnej
wysokosci sktadki cztonkowskiej,

d) udzieli¢ upomnienia,
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e) wnioskowaé o wykluczenie z Izby,
f) uniewinni¢ od stawianych zarzutow,

2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

IX. Kapitula odznaczenia ,,Zielony Laur”.

§33.

1. Do kompetencji Kapituly nalezy przyznawanie odznaczenia ,,ZIELONY LAUR” za szczegdlne
osiggniecia w dziedzinie ekologii, ktorym to odznaczeniem Izba wyrdznia wybitne w swej
kategorii podmioty gospodarcze, jednostki samorzadowe oraz organizacje i osoby fizyczne,
ktorych szczegdlne zastugi dla ochrony $rodowiska naturalnego, wdrazanie i propagowania
rozwigzan proekologicznych uzna za godne nasladowania i wymagajace uhonorowania.

2. Kapituta Izby sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkdéw, w tym Przewodniczacego Kapituly 1 Sekretarza
Kapituty. Cztonkami Kapituty mogg zosta¢ laureaci odznaczenia ,,ZIELONY LAUR”.

3. Kapituta konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i dziala na podstawie przyjetego regulaminu.

X. Majatek Izby.

§34.

1. Majatek izby powstaje z nastgpujacych zrodet:

a) wpisowe — ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie,

b) sktadki cztonkowskie, ktorych wysokosc¢ i terminy platnosci ustala Walne Zgromadzenie,

c) wplywy z wiasnej dziatalno$ci oraz dochody z majatku Izby,

d) subwencje, spadki, darowizny i zapisy od innych osob lub instytucji,

e) dotacje celowe z budzetu administracji publiczne;j,

f) $rodki pozyskane z instytucji miedzynarodowych, w szczegdlnosci Unii Europejskiej oraz innych
instytucji europejskich.

2. Gospodarka finansowa lzby prowadzona jest w oparciu o plany finansowe opracowane przez
Zarzad Izby i uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

§35.

Izba tworzy fundusze:

a) zasobowy,

b) obrotowy,

c) fundusze celowe wynikajace z obowigzujgcych przepisoOw lub zadan statutowych Izby.

§36.

1. Decyzje o uszczupleniu funduszu zasobowego moze podja¢ Zarzad jedynie za zgoda Walnego
Zgromadzenia.

2. Sprzedaz badz ustanowienie hipoteki na nieruchomosci bedacej wiasnoscia Izby moze nastgpic
wylacznie za zgoda Walnego Zgromadzenia Izby.
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XI. Postanowienia koncowe.

§37.
W przypadku podjecia Uchwaty o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora i

ustala na jakie cele powinien by¢ przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka podlega zgloszeniu
Sadowi rejestracyjnemu.

§38.

W pozostatych sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy
0 izbach gospodarczych.

*khkkkkikkkk

Niniejszy tekst Statutu Izby zostal zatwierdzony uchwatg nr 4/2012
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby w dniu 29.05.2012 r.

Wchodzi w zycie z dniem 29.05.2012 .

Andrzej Gajewski Pawet Wojcik

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Sekretarz Walnego Zgromadzenia
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